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Fafo @stforum 2008-2010

Fafo @stforum ble etablert hgsten 2004, med foom@h vaere en forskningsstattet mgteplass
som skal gi deltakerne oppdatert kunnskap om viideene av EU/E@S-utvidelsen, endringer
i politikkutforming og innsikt i praktiske erfarieg. Gjennom en rekke seminarer, egne
publikasjoner og en stadig videreutvikling av nda har Fafo @stforum blitt en sentral
kunnskapsleverandgr pa temaet "EU-utvidelsen” odpeids- og bedriftsvandringer.
Prosjektets  styringsgruppe, som bestdr av repmsent for alle de 25
deltakerorganisasjonene, har besluttet a viderefeato @stforum i ytterligere tre ar.
Deltakerne representerer sentrale aktgrer, orggarser og bedrifter i norsk arbeidsliv, og er
per november 2007:

Adecco

Arbeids- og velferdsdirektoratet

AF Gruppen

Arbeidsgiverforeningen Spekter
Byggeneeringens Landsforening (BNL)
Direktoratet for arbeidstilsynet

EL & IT Forbundet

Entreprengrforeningen - Bygg og Anlegg EBA
Fellesforbundet

HSH

KS

Landsorganisasjonen (LO)

NHO Service

Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF)

Norsk Industri

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund )N
Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
Neeringsmiddelbedriftenes Landsforening (NBL)
Oljeindustriens Landsforening (OLF)

Orkla ASA

Petroleumstilsynet

Telenor ASA

TELFO - Tekniske Entreprengrers Landsforening
Unio

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS)

Utgangspunktet for etableringen av Fafo @stforumatautvidelsen av EU/EQS skaper nye
rammebetingelser og konkurranseforhold for virkseteh arbeidstakere og myndigheter.
@kte bedrifts - og arbeidsvandringer har fart tibenger i arbeidsmarkedets virkemate og
skapt nye utfordringer nar det gjelder bedriftasgier, personalpolitikk,
kompetanseutvikling, skatteforhold, lgnnsdannelsegulering av arbeidsmarkeder og
arbeidsvilkar og velferdsrettigheter. For at gkegrasjon og gkonomisk samhandling skal
fare til positive resultater bade i de nye medl@amdéne og i Norge, trengs gkt kunnskap og
utveksling av erfaringer mellom bedrifter, orgasjsaer og myndighetsinstanser. | den nye
3-arsperioden vil Fafo @stforum i hovedsak bli ditestter samme modell, men det tematiske
fokuset utvides til ogsa & omfatte arbeidsinnvarglrifra tredje land. Videre skal
hovedaktivitetene i forumet spisses ytterligere foanidling og debatt.



Malet er at forumet skal holde deltakerne oppdater utviklingen nar det gjelder:

» utviklingstrekk og utfordringer for bedrifters rekteringspolitikk og
arbeidskraftsstrategier,

» erfaringer med norske etableringer i de nye medlenadene,

* tjenestehandel, utstasjonering og innleie av arbigikiere,

» arbeidsmigrasjon og praktisering av overgangsregler

« endringer i lgnnsdannelse, regulering av arbeidgi] beskatning og
velferdsytelser,

» utvikling i de nye medlemslandene,

» utviklingen i arbeidsinnvandringspolitikken og regine for arbeidsinnvandring
fra tredje land, pa nasjonalt og europeisk niva.

Ambisjonen er & syntetisere, formidle og utvikle kynnskap om utviklingen i de nye
medlemslandene, utfordringer i arbeidsinnvandriogiskken, om konsekvenser og
tilpasninger i arbeidslivet og arbeidsmarkedetk $lifarings- og kunnskapsutvikling vil gi
grunnlag for oversikt, tidlig identifisering av aotfiringer for bedrifter, myndighetene og
partene i arbeidslivet, og en arena for dialog oworthan utfordringene kan handteres
gjennom politiske tiltak, avtaleverk eller samadsgrosjekter.

Prosjektet Fafo @stforum omfatter:

= seminarer med formidling av forskning og kunnskag-afo’s egne prosjekter sa vel
som fra andre nasjonale og internasjonale forskaimgg kunnskapsmiljger
arskonferanse med faglig program
nettverk til andre organisasjoner, bedrifter, mygitkter og FoU-miljger
elektronisk nyhetsbrev
nettside med daglig oppdatering av nyheter, egmaséder relevante linker, og
mulighet til nedlasting av notater, artikler og ssaikk
= styringsgruppemgter med faglige innslag

| tillegg kan mgteplassen danne et naturlig utgpmgkt for utvikling av samarbeids-
prosjekter med organisasjoner, myndigheter og fiedriFafo @stforum skal ikke bista
enkeltbedrifter med ute-etablering eller forretrsvigksomhet, men bidra til gkt innsikt i
relevante trender og utviklingstrekk, erfaringsuslang og samarbeidsmuligheter, og dermed
skape et bedre grunnlag for strategisk handlingteiling.

Organisering og finansiering

Prosjektet gjennomfgres av Fafo, som har ansvarafdiirettelegge mateplassen og den
daglige driften. Prosjektets styringsgruppe bestav representanter for alle
deltakerorganisasjonene. Styringsgruppa fatterakeolin prosjektaktiviteter og budsijett.

Fafo @stforum viderefgres na for en periode pa dre(2008-2010). Aktivitetene vil
finansieres gjennom en medlemsavgift pa 40 000ekr@er ar. En grupperabatt palydende
kroner 10 000 gis til deltakere dersom det er tiereflere deltakere fra samme
hovedsammenslutning. Deltakerne forplikter seg ddltakelse for ett ar av gangen.
Finansieringen vil dekke utgifter til aktivitetesem er skissert ovenfor, samt prosjektledelse
og admininstrasjonsutgifter.

@nskes mer informasjon, ta gjerne kontakt med pkoigider Line Eldring (tel. 22088701),
line.eldring@fafo.no




