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Hvordan oppleves situasjonen i dag nar det gjelder a rekruttere
kvalifiserte arbeidstakere, sammenlignet med for 12 maneder
siden? (n=2234)
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Arbeidsinnvandring en del av lasningen pa
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Ansettelsesformer for arbeidskraft fra gsteuropeiske EU-land
siste 12 maneder? Flere svar mulig (n=559)
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Ansettelsesformer for arbeidskraft fra gsteuropeiske EU-land
siste 12 maneder? Flere svar mulig (n=559)
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| hvilken grad vil du si at din virksomhet er avhengig av
arbeidstakere fra land i @st-Europa? (n=559)
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Hvilke av de fglgende tiltak er satt i verk for a handtere
utfordringer med a rekruttere nedvendig arbeidskraft de siste 12

manedene? (n=657)
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